
 
 
 
 
Punkt 5.B - Bilag 1 
 
 
Overordnet begrundelse for forslag til vedtægtsændringer 
Det er forbundet med risici at daglig leder/bestyrelsen påbegynder og gennemfører byggearbejder og 
lignende projekter uden forudgående tilladelse fra Roskilde Kommune. Det har vi meddelt bestyrelsen 
via skriftlige henvendelser, hvor vi gennemgår div. nyhedsbreve og bestyrelsesreferater. En af vores 
henvendelser (”Åbent brev til bestyrelsen”) er drøftet ved bestyrelsesmøde oktober 2025, og en 
anden er angiveligt drøftet ved bestyrelsesmøde november 2025. På foranledning af formand 
Flemming B. Nielsen (FBN) og næstformand Jan B. Kristiansen (JBN) er vores henvendelser drøftet 
med os ved møde den 16. december 2025.  

 Vi drøftede: 

Pro Studie 
Ombygningen af et af udslagshusene til et Pro Studie er gennemført uden forudgående tilladelse fra 
Roskilde Kommune i henhold til lokalplan 680, og uden tilladelse i henhold til Bygningsreglementet 
BR 15 og derfor ulovligt opført. Ved mødet den 16. dec. blev det oplyst, at: ”Ansvaret for projektet Pro 
Studio er overdraget til Jesper Wedersøe (JW)". FBN og JBN har derfor ikke kontrolleret aftaler mv.. JW 
har under hele projektforløbet været vidende om, at der skal søges om godkendelse, hvilket han 
nævner i et nyhedsbrev september 2023, og som det fremgår fra dialogmøde med Roskilde Kommune 
november 2023. Sagen er ikke drøftet ved bestyrelsesmøder i hele 2024. Lovliggørelse er bestyrelsens 
ansvar. 

Trackman Range 
I lokalplan 680 fremgår, at der ikke må opsættes antenner eller lignende på bygninger og tage. Trackman 
Range virker via radarer og modtagere (antenner) placeret i forbindelse med udslagshusene og på driving 
range. Der skal derfor søges om tilladelse til igangsætning af projektet Trackman Range hos Roskilde 
Kommune.  
FBN og JBN oplyste ved mødet den 16. dec., at de ikke kender lokalplan 680. JW er som nævnt ovenfor 
vidende om lokalplanens bestemmelser. 
Ved mødet oplyste FBN at: ”Vi vil ikke bringe klubben i den situation at stå med et projekt, som klubben 
senere kunne komme til at fjerne” 
Konklusion: Vedtægtsændringerne skal medvirke til at sikre, at der ikke fremover gennemføres 
projekter/opgaver som ovenstående, uden tilladelse fra Roskilde Kommune.  
Bestyrelsen har besluttet at udskyde Trackman Range til 2027. Desuden har bestyrelsen bedt JW se 
på: ” Muligheden for at male porten i ProStudie’et i en mere neutral farve blev vendt og JSW 
undersøger dette ASAP. Efterfølgende søges godkendelse af opsætning af port.” (Se hjemmeside: Om 
klubben, Bestyrelsesmøder, januar (2)) 
 
Forslag 1 til vedtægtsændring: 
§2 FORMÅL 
Nuværende formulering med ændringstekst (Ny formulering samlet side 3) 
§ 2 FORMÅL 

1. Klubben er medlem af Dansk Golf Union. 
Flyttes til nr. 8 i ny formulering nedenfor 

2. Det er klubbens formål at give klubbens medlemmer de bedst mulige betingelser for at spille golf 
med udgangspunkt i klubfællesskabet, hvor sport, frivillighed og socialt og livsbekræftende samvær 
forenes. 



Klubben organiseres så det sikres, at medlemmerne får de bedst mulige betingelser for at spille 
golf med udgangspunkt i klubfællesskabet, hvor sport og socialt samvær forenes. 

3. Klubben skal drive en golfbane af høj kvalitet med tilhørende faciliteter. 
Klubben driver, vedligeholder og udvikler golfbanerne med tilhørende bygninger og 
træningsfaciliter bedst muligt indenfor rammerne af lokalplan 680. 

4. Klubben tilstræber at være for alle, uanset alder, køn og spillestyrke. 
Ingen ændring 

5. Klubben prioriterer ungdomsspillere og støtter vores bedste spillere, så de får gode sportslige 
muligheder på det niveau de befinder sig på. 

Ingen ændring 
6. Klubben ønsker at de bedste spillere inspirerer bredden i klubben 

Klubben ønsker, at klubbens bedste spillere inspirerer bredden i klubben bl.a. via deltagelse i 
sociale arrangementer, eller anden form for aktivitet, arrangeret af klubben. 

7. Frivillige i udvalg og bestyrelse er drivkræfterne for klubbens aktiviteter, hvorfor vi ønsker, at 
medlemmerne tager aktiv del i ejerskabet af Roskilde Golf Klub. 

Klubben løser i videst muligt omfang sine opgaver, arrangementer og aktiviteter via aktiv 
inddragelse af alle medlemmer og klubbens organisation til gavn for ejerskabet af Roskilde 
Golf Klub. 

8. Bæredygtighed, med fokus på natur og miljø tænkes ind i både driften og nye tiltag  
Udgår idet bæredygtighed kræver organiseret handling og opfølgning som ikke realiseres i 
dag. Punktet er overordnet indeholdt i lokalplan 680, samt div. love og normer som skal følges 
i forbindelse med udførelse af drift og projekter. 
Punkt 2 nedenfor er nyt. 
Klubben kommunikerer primært til medlemmer og offentlighed via klubbens hjemmeside 
herunder nyhedsbreve og referater. 

Ny formulering til vedtagelse  
§ 2 FORMÅL 

1. Klubben driver, vedligeholder og udvikler golfbanerne med tilhørende bygninger og træningsfaciliter 
bedst muligt indenfor rammerne af lokalplan 680. 

2. Klubben kommunikerer primært til medlemmer og offentlighed via klubbens hjemmeside herunder 
nyhedsbreve og referater. 

3. Klubben organiseres så det sikres, at medlemmerne får de bedst mulige betingelser for at spille golf 
med udgangspunkt i klubfællesskabet, hvor sport og socialt samvær forenes. 

4. Klubben tilstræber at være for alle, uanset alder, køn og spillestyrke 
5. Klubben prioriterer ungdomsspillere og støtter vores bedste spillere, så de får gode sportslige 

muligheder på det niveau de befinder sig på. 
6. Klubben ønsker, at klubbens bedste spillere inspirerer bredden i klubben bl.a. via deltagelse i sociale 

arrangementer eller anden form for aktivitet, arrangeret af klubben. 
7. Klubben løser i videst muligt omfang sine opgaver, arrangementer og aktiviteter via aktiv 

inddragelse af alle medlemmer og klubbens organisation til gavn for ejerskabet af Roskilde Golf 
Klub. 

8. Klubben er medlem af Dansk Golf Union 

Forslag 2 til vedtægtsændring:  
§7 BESTYRELSEN 
Tilføjelse af nyt punkt 4: 
4) Bestyrelsens ansvar kan ikke delegeres. 
Ny §8, øvrige §§ rykker 
 
§8 BESTYRELSENS OPGAVER 
1) Klubbens strategi operationaliseres i forhold til klubbens vedtægter og godkendes på den ordinære 
generalforsamling. 



2) Klubbens hjemmeside ajourføres så det sikres, at antal udvalg og ”klubber i klubben” med 
beskrivelse af bl.a. formål, ansvar og opgaver er i overensstemmelse med klubbens behov. 
3) Ansvar og opgaver for daglig leder ajourføres så det sikres, at klubbens medlemmer og frivillige i 
bredest muligt omfang inddrages i, eller løser klubbens opgaver. 
4) Bestyrelsen afholder kvartalsmøder hvor status for strategi/opgaver, økonomi og andet relevant 
gennemgås. Tilmelding kræves. Hvis der er under 25 tilmeldte, aflyses mødet og information 
udsendes som nyhedsbrev. Generalforsamlingen er årets første kvartalsmøde. 
Begrundelser for tilføjelse af ny §8  

- Klubbens hjemmeside er i væsentligt omfang ikke ajourført siden generalforsamlingen marts 
2025, hvor det ifølge referat fra generalforsamlingen blev oplyst, at ansvaret for hjemmesiden 
”ligger i regi af bestyrelsen/daglig leder”. 

- Opgaven Pro Studie burde være løst af byggeudvalget. Aktuelt har det betydet, at daglig leder 
har brugt timer på et projekt, som kunne have været anvendt på andre vigtige opgaver.  

- Undersøgelser, herunder ansøgninger vedr. Trackman Range, er en opgave som oplagt kan 
løses af frivillige. 

- Bestyrelsens forretningsorden beskriver bl.a. bestyrelsens opgaver i form af møder mv. 
herunder, at offentliggørelse af bestyrelsesreferater sker via klubbens hjemmeside. Arkivering 
under Bestyrelsesmøder er ikke en offentliggørelse.  

- Vedtægterne indeholder intet om hvad bestyrelsen skal.  
 
 
 
  



 
 
 
 
Punkt 5.B – Bilag 2 
 
 
 

 

 
Vedtægter for Roskilde Golf Klub 

 
§1 NAVN 

Klubbens navn er Roskilde Golf Klub. Klubben har hjemsted i Roskilde Kommune. 
 
 

§2 FORMÅL 
1. Klubben driver, vedligeholder og udvikler golfbanerne med tilhørende bygninger og træningsfaciliter 

bedst muligt indenfor rammerne af lokalplan 680. 
2. Klubben kommunikerer primært til medlemmer og offentlighed via klubbens hjemmeside herunder 

nyhedsbreve og referater. 
3. Klubben organiseres så det sikres, at medlemmerne får de bedst mulige betingelser for at spille golf 

med udgangspunkt i klubfællesskabet, hvor sport og socialt samvær forenes. 
4. Klubben tilstræber at være for alle, uanset alder, køn og spillestyrke 
5. Klubben prioriterer ungdomsspillere og støtter vores bedste spillere, så de får gode sportslige 

muligheder på det niveau de befinder sig på. 
6. Klubben ønsker, at klubbens bedste spillere inspirerer bredden i klubben bl.a. via deltagelse i sociale 

arrangementer eller anden form for aktivitet, arrangeret af klubben. 
7. Klubben løser i videst muligt omfang sine opgaver, arrangementer og aktiviteter via aktiv inddragelse 

af alle medlemmer og klubbens organisation til gavn for ejerskabet af Roskilde Golf Klub. 
8. Klubben er medlem af Dansk Golf Union 

 
§3 MEDLEMMER 

1) Klubben optager medlemmer, der passer ind i følgende medlemskategorier: 

A. Senior (fra 28 år) 
B. Senior flex (fra 28 år) 
C. Greenfee flex (fra 28 år) 
D. Ungsenior (19-27 år) 
E. Juniorer: (10-18 år) 
F. Mikro (5-9 år) 

Bestyrelsen kan regulere antallet af medlemmer, så tilgangen begrænses. I så tilfælde indføres venteliste. 
Antallet af medlemmer i kategori A må på intet tidspunkt overstige 1.000 sammenlagt. 

Senior- og ungsenior medlemmer (kategori A og D) har adgang til at spille på begge klubbens baner, 
bruge driving range og klubbens øvrige træningsfaciliteter. De kan desuden deltage i alle klubaktiviteter. 



Senior flex medlemmer (kategori B) med DGU F kort har adgang til at spille på 9-hullers banen samt 
bruge driving range og klubbens øvrige træningsfaciliteter. De kan desuden deltage i alle klubaktiviteter 
på 9- hullers banen og kan købe greenfee til klubbens baner til reduceret pris. 

Greenfee flex medlemmer (kategori C) med DGU F kort har adgang til at bruge driving range og øvrige 
træningsfaciliteter. De kan desuden deltage i klubbens sociale aktiviteter og kan købe greenfee til 
klubbens baner til reduceret pris. 

Juniorer og mikroer (kategori E og F) har adgang til at bruge driving range og klubbens øvrige 
træningsfaciliteter – og de har adgang til at spille på begge baner i takt med, at de er gode nok til at få 
banetilladelse. 

 
2) Indmeldelse sker skriftligt til klubben. Medlemskabet er bindende for et kalenderår. Ved 
indmeldelse efter 30. juni betales ⅔ af et helårskontingent i indmeldelsesåret. Ved indmeldelse efter 
30. september betales ⅓ af et helårskontingent i indmeldelsesåret. 

Udmeldelse og nedgradering af medlemskategori kan kun ske til udgangen af et kalenderår og skal 
meddeles skriftligt til klubben inden den 31. oktober. 

Bestyrelsen kan i særlige tilfælde dispensere fra ovenstående bestemmelser efter ansøgning. 

Et medlem, der ikke rettidigt har betalt kontingent samt rykkergebyrer eller har overtrådt klubbens 
vedtægter eller de af bestyrelsen fastsatte regler, kan af bestyrelsen ekskluderes med 2/3 majoritet. 

Bestyrelsens afgørelse om eksklusion kan indankes for Dansk Golf Unions Amatør- og Ordensudvalg. 
 
 
 

§4 MEDLEMSKONTINGENT OG MEDLEMSINDSKUD 

1) Medlemskontingent medlemsindskud fastsættes af generalforsamlingen inden for de enkelte 
kategorier i henhold til vedtægternes §3. 

Afgifter til DGU er inkluderet i kontingentet. Et medlem indtræder i en medlemskategori i det kalenderår, 
hvor pågældende fylder den minimumsalder, der er fastsat for kategorien. 

 
2) Uddannelsessøgende, der har hjemmeklub i Roskilde Golf Klub, kan efter ansøgning til 
bestyrelsen bevilges nedsat kontingent. 

 
3) Bestyrelsen kan, hvis særlige forhold gør sig gældende efter ansøgning, bevilge 
kontingentnedsættelse eller kontingentfritagelse. 

 

 
§5 GENERALFORSAMLINGEN 

1) Generalforsamlingen træffer afgørelse i alle klubbens anliggender, hvor det ikke i henhold til 
disse vedtægter, er overladt til bestyrelsen eller særlige udvalg. 

 
2) Den ordinære generalforsamling afholdes i marts måned. 

Varsling sker ved e-mail, annoncering i klubhuset og på hjemmesiden med mindst 6 ugers varsel, og 
indkaldelse udsendes ved e-mail senest 2 uger inden generalforsamlingen med dagsorden samt forslag 



fra bestyrelsen og medlemmer. Revideret regnskab og budget for det kommende år lægges op på 
klubbens hjemmeside. 

Det skal af indkaldelsen fremgå om vedtagelsen af et bestemt forslag kræver kvalificeret stemmeflerhed. 
 

3) Senior, senior flex og ungsenior-medlemmer (kategori A, B og D) har hver en stemme. 
Beslutninger træffes ved almindelig stemmeflerhed, hvor disse vedtægter ikke foreskriver andet. 

På ethvert stemmeberettiget medlems forlangende afholdes skriftlig afstemning. 

Stemmeret kan udøves ifølge fuldmagt, dog kan intet medlem afgive mere end to stemmer ifølge fuldmagt. 
 
 

4) Forslag, der ønskes behandlet på den ordinære generalforsamling, skal være fremsendt til 
bestyrelsen senest 4 uger inden generalforsamlingen. 

 
5) Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når bestyrelsen foreslår dette, eller når mindst 1/4 af de 
stemmeberettigede medlemmer fremsætter skriftlig begæring til bestyrelsen herom. 

En sådan begæring skal indeholde de forslag, der ønskes behandlet, og generalforsamlingen skal afholdes 
mindst 8 dage og senest 4 uger efter begæringen er modtaget. 

 
6) Der udfærdiges et referat over generalforsamlingens beslutninger. Referatet godkendes og underskrives af 

dirigenten senest to uger efter den afholdte generalforsamling. Det underskrevne referat offentliggøres på 
klubbens hjemmeside senest 4 uger efter den afholdte generalforsamling. 

    
 

§6 DAGSORDEN FOR ORDINÆR GENERALFORSAMLING 

1. Valg af dirigent. 
2. Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed 
3. Det reviderede årsregnskab til godkendelse 
4. Budget for indeværende regnskabsår samt fastlæggelse af medlemskontingent 
1.  og medlemsindskud for det kommende regnskabsår 
5. Forslag fra medlemmer og bestyrelse 
6. Valg af formand, hvert andet år 
7. Valg af bestyrelsesmedlemmer 
8. Valg af op til 2 bestyrelsessuppleanter 
9. Valg af statsautoriseret revisionsfirma eller registreret revisionsfirma 
10. Eventuelt 

 
 

§7 BESTYRELSEN 

1) Bestyrelsen består af formanden og 4 til 6 medlemmer. Formanden vælges i ulige år for en toårig 
periode. Forud for hvert nyvalg af bestyrelsesmedlemmer fastsætter bestyrelsen det enkelte medlems 
valgperiode, således at halvdelen af bestyrelsen er på valg hvert år. 

Fratræder et bestyrelsesmedlem inden valgperiodens udløb, indtræder en suppleant for perioden til den 
førstkommende generalforsamling. 

Suppleanter vælges for et år ad gangen. 

Genvalg kan finde sted. 



Valgbare til bestyrelsen er alle senior, senior flex og ungsenior medlemmer (kategori A, B og D). Dog kan 
ingen lønnet medarbejder være medlem af bestyrelsen. 

 
2) Bestyrelsen konstituerer sig selv med næstformand, kasserer samt øvrige ansvarsområder og fastsætter 
sin forretningsorden. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når blot et flertal er til stede. 

Bestyrelsen træffer sine beslutninger ved almindelig stemmeflerhed. I tilfælde af stemmelighed er 
formandens stemme afgørende. 

  Bestyrelsen konstituerer sig selv med næstformand, kasserer samt øvrige ansvarsområder og fastsætter sin 
forretningsorden. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når blot et flertal er til stede.  

 
 

3) Bestyrelsen har den daglige ledelse af klubben og træffer med bindende virkning beslutning for denne i 
alle anliggender, for så vidt de ikke i henhold til disse vedtægter skal vedtages på en generalforsamling. 
For de af bestyrelsen på klubbens vegne indgåede forpligtelser hæfter alene klubbens formue. 

Optagelse af lån samt køb, salg, leje og pantsætning af fast ejendom kræver generalforsamlingens 
godkendelse. Dog bemyndiges bestyrelsen til, uden generalforsamlingens godkendelse, at optage lån til 
maskinindkøb inden for en samlet låneramme af kr. 2.000.000,-. 

Bestyrelsen udpeger de nødvendige udvalg. Alle udvalg, selvom disse ikke er udpeget af bestyrelsen, er 
underlagt bestyrelsens bestemmelser. 

Bestyrelsen ansætter og afskediger personale. 

 
4) Bestyrelsens ansvar kan ikke delegeres. 

 
§8 BESTYRELSENS OPGAVER 

 
1) Klubbens strategi operationaliseres i forhold til klubbens vedtægter og godkendes på den ordinære 
generalforsamling. 

2) Klubbens hjemmeside ajourføres så det sikres, at antal udvalg og ”klubber i klubben” med beskrivelse af 
bl.a. formål, ansvar og opgaver er i overensstemmelse med klubbens behov. 

3) Ansvar og opgaver for daglig leder ajourføres så det sikres, at klubbens medlemmer og frivillige i bredest 
muligt omfang inddrages i, eller løser klubbens opgaver. 

4) Bestyrelsen afholder kvartalsmøder hvor status for strategi/opgaver, økonomi og andet relevant 
gennemgås. Tilmelding kræves. Hvis der er under 25 tilmeldte, aflyses mødet og information udsendes som 
nyhedsbrev. Generalforsamlingen er årets første kvartalsmøde. 
 
 

§9 TEGNINGSREGEL 

1) Foreningen tegnes af formanden i forening med kassereren. 
 

2) Såfremt formand eller kasserer er forhindret, tegnes foreningen af formand henholdsvis kasserer i 
forening med yderligere 2 bestyrelsesmedlemmer. 

 
3) Hvis både formand og kasserer er forhindrede, tegnes foreningen af samtlige øvrige 
bestyrelsesmedlemmer i forening. 

 



 
§10 REGNSKAB 

1) Regnskabsåret er kalenderåret. 
 

2) Senest den 1. februar fremsender ledelsen relevant materiale til klubbens revisor til brug for 
udarbejdelse af udkast til årsregnskab. Revisor udarbejder udkast til årsregnskab og afgiver sin 
indstilling til bestyrelsen senest 3 uger efter regnskabsmaterialets modtagelse. 

 
 
 

§11 GOLFSPILLET 

For golfspillet gælder de af »The Royal and Ancient Golf Club of St. Andrews« fastsatte regler. Handicap 
fastsættes efter de af DGU fastsatte regler. Bestyrelsen fastsætter de lokale regler og forelægger disse for 
DGU til godkendelse. Ethvert medlem er forpligtet til at rette sig efter de bestemmelser, der fastsættes i 
forbindelse med udøvelse af spillet samt ordenens opretholdelse inden for klubbens område. 

 

 
§12 VEDTÆGTSÆNDRINGER OG OPLØSNING 

1) Til vedtagelse af ændringer i vedtægterne kræves 2/3 stemmeflerhed af de på generalforsamlingen 
repræsenterede stemmeberettigede medlemmer (inkl. fuldmagter), mens der til beslutning om klubbens 
opløsning kræves, at mindst 2/3 af de stemmeberettigede er repræsenteret på generalforsamlingen, og 
mindst 2/3 heraf stemmer for forslaget. Såfremt 2/3 af de stemmeberettigede ikke er repræsenteret, men 
forslaget om klubbens opløsning dog vedtages af 2/3 af de repræsenterede medlemmer, indkalder 
bestyrelsen til en ny generalforsamling. Denne skal afholdes mindst 8 dage og senest 4 uger efter den 
første generalforsamling, og forslaget kan her vedtages med 2/3 af de repræsenterede medlemmer (inkl. 
fuldmagter), uanset deres antal. 

 
 

2) I tilfælde af opløsning af klubben bestemmer generalforsamlingen med almindelig stemmeflerhed den 
nærmere fremgangsmåde ved afviklingen af klubbens formueforhold. Et eventuelt overskud tilfalder 
Dansk Golf Union. 

 
 
Disse vedtægter er vedtaget på den ordinære generalforsamling den 17. marts 2026 som erstatning for 
vedtægterne vedtaget på generalforsamlingen 31. marts 2025. 
 
 
 

 
 

 

  


