Punkt S.B - Bilag 1

Overordnet begrundelse for forslag til vedtaegtsaendringer

Det er forbundet med risici at daglig leder/bestyrelsen pabegynder og gennemfarer byggearbejder og
lignende projekter uden forudgaende tilladelse fra Roskilde Kommune. Det har vi meddelt bestyrelsen
via skriftlige henvendelser, hvor vi gennemgar div. nyhedsbreve og bestyrelsesreferater. En af vores
henvendelser ("Abent brev til bestyrelsen”) er droftet ved bestyrelsesmade oktober 2025, og en

anden er angiveligt drgftet ved bestyrelsesmgde november 2025. Pa foranledning af formand
Flemming B. Nielsen (FBN) og naestformand Jan B. Kristiansen (JBN) er vores henvendelser drgftet
med os ved mgde den 16. december 2025.

Vi draftede:

Pro Studie

Ombygningen af et af udslagshusene til et Pro Studie er gennemfgrt uden forudgaende tilladelse fra
Roskilde Kommune i henhold til lokalplan 680, og uden tilladelse i henhold til Bygningsreglementet
BR 15 og derfor ulovligt opfart. Ved mgdet den 16. dec. blev det oplyst, at: "Ansvaret for projektet Pro
Studio er overdraget til Jesper Wedersge (JW)". FBN og JBN har derfor ikke kontrolleret aftaler mv.. JW
har under hele projektforlgbet vaeret vidende om, at der skal sgges om godkendelse, hvilket han
naevner i et nyhedsbrev september 2023, og som det fremgar fra dialogmade med Roskilde Kommune
november 2023. Sagen er ikke drgftet ved bestyrelsesmgder i hele 2024. Lovliggarelse er bestyrelsens
ansvar.

Trackman Range

I lokalplan 680 fremgér, at der ikke mé opsattes antenner eller lignende pa bygninger og tage. Trackman
Range virker via radarer og modtagere (antenner) placeret i forbindelse med udslagshusene og pé driving
range. Der skal derfor seges om tilladelse til igangs@tning af projektet Trackman Range hos Roskilde
Kommune.

FBN og JBN oplyste ved meadet den 16. dec., at de ikke kender lokalplan 680. JW er som navnt ovenfor
vidende om lokalplanens bestemmelser.

Ved medet oplyste FBN at: Vi vil ikke bringe klubben 1 den situation at std med et projekt, som klubben
senere kunne komme til at fjerne”

Konklusion: Vedtaegtsaendringerne skal medvirke til at sikre, at der ikke fremover gennemfgres
projekter/opgaver som ovenstaende, uden tilladelse fra Roskilde Kommune.

Bestyrelsen har besluttet at udskyde Trackman Range til 2027. Desuden har bestyrelsen bedt JW se
pa:” Muligheden for at male porten i ProStudie’et i en mere neutral farve blev vendt og JSW
undersgger dette ASAP. Efterfolgende soges godkendelse af opseaetning af port.” (Se hjemmeside: Om
klubben, Bestyrelsesmgder, januar (2))

Forslag 1 til vedtaegtsaendring:
§2 FORMAL
Nuvarende formulering med andringstekst (Ny formulering samlet side 3)
§ 2 FORMAL
1. Klubben er medlem af Dansk Golf Union.
Flyttes til nr. 8 1 ny formulering nedenfor
2. Det er klubbens formaél at give klubbens medlemmer de bedst mulige betingelser for at spille golf
med udgangspunkt i klubfellesskabet, hvor sport, frivillighed og socialt og livsbekraftende samvar
forenes.



Klubben organiseres sa det sikres, at medlemmerne far de bedst mulige betingelser for at spille
golf med udgangspunkt i klubfaellesskabet, hvor sport og socialt samver forenes.
Klubben skal drive en golfbane af hej kvalitet med tilherende faciliteter.
Klubben driver, vedligeholder og udvikler goltbanerne med tilherende bygninger og
treeningsfaciliter bedst muligt indenfor rammerne af lokalplan 680.
Klubben tilstraeber at vere for alle, uanset alder, kon og spillestyrke.
Ingen @ndring
Klubben prioriterer ungdomsspillere og statter vores bedste spillere, sa de far gode sportslige
muligheder pa det niveau de befinder sig pa.
Ingen @&ndring
Klubben ensker at de bedste spillere inspirerer bredden 1 klubben
Klubben ensker, at klubbens bedste spillere inspirerer bredden i klubben bl.a. via deltagelse i
sociale arrangementer, eller anden form for aktivitet, arrangeret af klubben.
Frivillige 1 udvalg og bestyrelse er drivkrafterne for klubbens aktiviteter, hvorfor vi ensker, at
medlemmerne tager aktiv del i ejerskabet af Roskilde Golf Klub.
Klubben loser i videst muligt omfang sine opgaver, arrangementer og aktiviteter via aktiv
inddragelse af alle medlemmer og klubbens organisation til gavn for ejerskabet af Roskilde
Golf Klub.
Baredygtighed, med fokus pd natur og milje teenkes ind 1 bade driften og nye tiltag
Udgér idet baeredygtighed kraever organiseret handling og opfelgning som ikke realiseres i
dag. Punktet er overordnet indeholdt i lokalplan 680, samt div. love og normer som skal folges
1 forbindelse med udferelse af drift og projekter.
Punkt 2 nedenfor er nyt.
Klubben kommunikerer primaert til medlemmer og offentlighed via klubbens hjemmeside
herunder nyhedsbreve og referater.

Ny formulering til vedtagelse
§ 2 FORMAL

I.

8.

Klubben driver, vedligeholder og udvikler golfbanerne med tilherende bygninger og traeningsfaciliter
bedst muligt indenfor rammerne af lokalplan 680.

Klubben kommunikerer primart til medlemmer og offentlighed via klubbens hjemmeside herunder
nyhedsbreve og referater.

Klubben organiseres sa det sikres, at medlemmerne far de bedst mulige betingelser for at spille golf
med udgangspunkt i1 klubfaellesskabet, hvor sport og socialt samvar forenes.

Klubben tilstraeber at vere for alle, uanset alder, ken og spillestyrke

Klubben prioriterer ungdomsspillere og stotter vores bedste spillere, sa de far gode sportslige
muligheder pa det niveau de befinder sig pa.

Klubben ensker, at klubbens bedste spillere inspirerer bredden i klubben bl.a. via deltagelse 1 sociale
arrangementer eller anden form for aktivitet, arrangeret af klubben.

Klubben loser i videst muligt omfang sine opgaver, arrangementer og aktiviteter via aktiv
inddragelse af alle medlemmer og klubbens organisation til gavn for ejerskabet af Roskilde Golf
Klub.

Klubben er medlem af Dansk Golf Union

Forslag 2 til vedtaegtsaendring:

§7 BESTYRELSEN

Tilfejelse af nyt punkt 4:

4) Bestyrelsens ansvar kan ikke delegeres.
Ny 8§88, gvrige 88 rykker

§8 BESTYRELSENS OPGAVER
1) Klubbens strategi operationaliseres i forhold til klubbens vedteegter og godkendes pa den ordinaere
generalforsamling.



2) Klubbens hjemmeside ajourfgres sa det sikres, at antal udvalg og "klubber i klubben” med
beskrivelse af bl.a. formal, ansvar og opgaver er i overensstemmelse med klubbens behov.

3) Ansvar og opgaver for daglig leder ajourfares sa det sikres, at klubbens medlemmer og frivillige i
bredest muligt omfang inddrages i, eller lgser klubbens opgaver.

4) Bestyrelsen afholder kvartalsmgder hvor status for strategi/opgaver, gkonomi og andet relevant
gennemgas. Tilmelding kraeves. Hvis der er under 25 tilmeldte, aflyses mgdet og information
udsendes som nyhedsbrev. Generalforsamlingen er arets fgrste kvartalsmade.

Begrundelser for tilfgjelse af ny 88

- Klubbens hjemmeside er i veesentligt omfang ikke ajourfgrt siden generalforsamlingen marts
2025, hvor det ifglge referat fra generalforsamlingen blev oplyst, at ansvaret for hjemmesiden
”ligger i regi af bestyrelsen/daglig leder”.

- Opgaven Pro Studie burde veere lgst af byggeudvalget. Aktuelt har det betydet, at daglig leder
har brugt timer pa et projekt, som kunne have veeret anvendt pa andre vigtige opgaver.

- Undersggelser, herunder ansggninger vedr. Trackman Range, er en opgave som oplagt kan
leses af frivillige.

- Bestyrelsens forretningsorden beskriver bl.a. bestyrelsens opgaver i form af mgder mv.
herunder, at offentligggrelse af bestyrelsesreferater sker via klubbens hjemmeside. Arkivering
under Bestyrelsesmgder er ikke en offentliggerelse.

- Vedteegterne indeholder intet om hvad bestyrelsen skal.




Punkt 5.B — Bilag 2

ROSKILDE
GOLF KLUB

v

Vedtegter for Roskilde Golf Klub

§1 NAVN
Klubbens navn er Roskilde Golf Klub. Klubben har hjemsted 1 Roskilde Kommune.

§2 FORMAL

1. Klubben driver, vedligeholder og udvikler golfbanerne med tilherende bygninger og treningsfaciliter
bedst muligt indenfor rammerne af lokalplan 680.

2. Klubben kommunikerer primart til medlemmer og offentlighed via klubbens hjemmeside herunder
nyhedsbreve og referater.

3. Klubben organiseres sé det sikres, at medlemmerne fir de bedst mulige betingelser for at spille golf
med udgangspunkt i klubfallesskabet, hvor sport og socialt samvar forenes.

4. Klubben tilstreber at vaere for alle, uanset alder, ken og spillestyrke

5. Klubben prioriterer ungdomsspillere og stetter vores bedste spillere, sé de far gode sportslige
muligheder pa det niveau de befinder sig pa.

6. Klubben gnsker, at klubbens bedste spillere inspirerer bredden i klubben bl.a. via deltagelse i sociale
arrangementer eller anden form for aktivitet, arrangeret af klubben.

7. Klubben loser i videst muligt omfang sine opgaver, arrangementer og aktiviteter via aktiv inddragelse
af alle medlemmer og klubbens organisation til gavn for ejerskabet af Roskilde Golf Klub.

8. Klubben er medlem af Dansk Golf Union

§3 MEDLEMMER
1) Klubben optager medlemmer, der passer ind 1 felgende medlemskategorier:

A. Senior (fra 28 ar)
Senior flex (fra 28 ar)
Greenfee flex (fra 28 ar)
Ungsenior (19-27 ér)
Juniorer: (10-18 &r)
Mikro (5-9 ar)
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Bestyrelsen kan regulere antallet af medlemmer, sa tilgangen begranses. I sé tilfelde indfores venteliste.
Antallet af medlemmer i kategori A ma pa intet tidspunkt overstige 1.000 sammenlagt.

Senior- og ungsenior medlemmer (kategori A og D) har adgang til at spille pa begge klubbens baner,
bruge driving range og klubbens gvrige treeningsfaciliteter. De kan desuden deltage i alle klubaktiviteter.



Senior flex medlemmer (kategori B) med DGU F kort har adgang til at spille pa 9-hullers banen samt
bruge driving range og klubbens ovrige treeningsfaciliteter. De kan desuden deltage 1 alle klubaktiviteter
pa 9- hullers banen og kan kebe greenfee til klubbens baner til reduceret pris.

Greenfee flex medlemmer (kategori C) med DGU F kort har adgang til at bruge driving range og evrige
treeningsfaciliteter. De kan desuden deltage i klubbens sociale aktiviteter og kan kebe greenfee til
klubbens baner til reduceret pris.

Juniorer og mikroer (kategori E og F) har adgang til at bruge driving range og klubbens gvrige
treeningsfaciliteter — og de har adgang til at spille pa begge baner i takt med, at de er gode nok til at fa
banetilladelse.

2) Indmeldelse sker skriftligt til klubben. Medlemskabet er bindende for et kalenderar. Ved
indmeldelse efter 30. juni betales % af et helarskontingent i indmeldelsesaret. Ved indmeldelse efter
30. september betales % af et heldrskontingent i indmeldelsesaret.

Udmeldelse og nedgradering af medlemskategori kan kun ske til udgangen af et kalenderér og skal
meddeles skriftligt til klubben inden den 31. oktober.

Bestyrelsen kan i serlige tilfelde dispensere fra ovenstdende bestemmelser efter ansegning.

Et medlem, der ikke rettidigt har betalt kontingent samt rykkergebyrer eller har overtradt klubbens
vedtegter eller de af bestyrelsen fastsatte regler, kan af bestyrelsen ekskluderes med 2/3 majoritet.

Bestyrelsens afgorelse om eksklusion kan indankes for Dansk Golf Unions Amater- og Ordensudvalg.

§4 MEDLEMSKONTINGENT OG MEDLEMSINDSKUD

1) Medlemskontingent medlemsindskud fastsattes af generalforsamlingen inden for de enkelte
kategorier 1 henhold til vedtegternes §3.

Afgifter til DGU er inkluderet i kontingentet. Et medlem indtraeder i en medlemskategori i det kalenderar,

hvor pageldende fylder den minimumsalder, der er fastsat for kategorien.

2) Uddannelsessogende, der har hjemmeklub i Roskilde Golf Klub, kan efter ansegning til
bestyrelsen bevilges nedsat kontingent.

3) Bestyrelsen kan, hvis sarlige forhold ger sig geldende efter ansegning, bevilge
kontingentnedsattelse eller kontingentfritagelse.

§5 GENERALFORSAMLINGEN

1) Generalforsamlingen treffer afgerelse i alle klubbens anliggender, hvor det ikke i henhold til
disse vedtaegter, er overladt til bestyrelsen eller sarlige udvalg.

2) Den ordinere generalforsamling atholdes i marts maned.

Varsling sker ved e-mail, annoncering i klubhuset og pa hjemmesiden med mindst 6 ugers varsel, og
indkaldelse udsendes ved e-mail senest 2 uger inden generalforsamlingen med dagsorden samt forslag



fra bestyrelsen og medlemmer. Revideret regnskab og budget for det kommende ar laegges op pa
klubbens hjemmeside.

Det skal af indkaldelsen fremga om vedtagelsen af et bestemt forslag kraever kvalificeret stemmeflerhed.

3) Senior, senior flex og ungsenior-medlemmer (kategori A, B og D) har hver en stemme.
Beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed, hvor disse vedtagter ikke foreskriver andet.

Pé ethvert stemmeberettiget medlems forlangende atholdes skriftlig afstemning.

Stemmeret kan udeves ifelge fuldmagt, dog kan intet medlem afgive mere end to stemmer ifolge fuldmagt.

4) Forslag, der gnskes behandlet pa den ordinaere generalforsamling, skal vaere fremsendt til
bestyrelsen senest 4 uger inden generalforsamlingen.

5) Ekstraordiner generalforsamling atholdes, nédr bestyrelsen foreslar dette, eller ndr mindst 1/4 af de
stemmeberettigede medlemmer fremsatter skriftlig begaring til bestyrelsen herom.

En sadan begazring skal indeholde de forslag, der enskes behandlet, og generalforsamlingen skal atholdes
mindst 8 dage og senest 4 uger efter begaringen er modtaget.

6) Der udfaerdiges et referat over generalforsamlingens beslutninger. Referatet godkendes og underskrives af
dirigenten senest to uger efter den aftholdte generalforsamling. Det underskrevne referat offentliggeres pa
klubbens hjemmeside senest 4 uger efter den atholdte generalforsamling.

§6 DAGSORDEN FOR ORDINZAR GENERALFORSAMLING

Valg af dirigent.

Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed

Det reviderede arsregnskab til godkendelse

Budget for indevarende regnskabsar samt fastleggelse af medlemskontingent
. og medlemsindskud for det kommende regnskabsér

Forslag fra medlemmer og bestyrelse

Valg af formand, hvert andet ar

Valg af bestyrelsesmedlemmer

Valg af op til 2 bestyrelsessuppleanter

. Valg af statsautoriseret revisionsfirma eller registreret revisionsfirma
10. Eventuelt
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§7 BESTYRELSEN

1) Bestyrelsen bestar af formanden og 4 til 6 medlemmer. Formanden valges i ulige ar for en toarig
periode. Forud for hvert nyvalg af bestyrelsesmedlemmer fastsatter bestyrelsen det enkelte medlems
valgperiode, séledes at halvdelen af bestyrelsen er pa valg hvert ar.

Fratraeder et bestyrelsesmedlem inden valgperiodens udleb, indtraeder en suppleant for perioden til den
forstkommende generalforsamling.

Suppleanter vaelges for et &r ad gangen.

Genvalg kan finde sted.



Valgbare til bestyrelsen er alle senior, senior flex og ungsenior medlemmer (kategori A, B og D). Dog kan
ingen lonnet medarbejder vaere medlem af bestyrelsen.

2) Bestyrelsen konstituerer sig selv med nastformand, kasserer samt egvrige ansvarsomrader og fastsetter
sin forretningsorden. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar blot et flertal er til stede.

Bestyrelsen traeffer sine beslutninger ved almindelig stemmeflerhed. I tilfelde af stemmelighed er

formandens stemme afgerende.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med nestformand, kasserer samt gvrige ansvarsomrader og fastsatter sin
forretningsorden. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar blot et flertal er til stede.

3) Bestyrelsen har den daglige ledelse af klubben og treeffer med bindende virkning beslutning for denne 1
alle anliggender, for sa vidt de ikke i henhold til disse vedtagter skal vedtages pa en generalforsamling.
For de af bestyrelsen pé klubbens vegne indgaede forpligtelser hafter alene klubbens formue.

Optagelse af 1dn samt keb, salg, leje og pantsa@tning af fast ejendom kraever generalforsamlingens
godkendelse. Dog bemyndiges bestyrelsen til, uden generalforsamlingens godkendelse, at optage lén til
maskinindkeb inden for en samlet ldneramme af kr. 2.000.000,-.

Bestyrelsen udpeger de nedvendige udvalg. Alle udvalg, selvom disse ikke er udpeget af bestyrelsen, er
underlagt bestyrelsens bestemmelser.

Bestyrelsen ansatter og afskediger personale.
4) Bestyrelsens ansvar kan ikke delegeres.

§8 BESTYRELSENS OPGAVER

1) Klubbens strategi operationaliseres i forhold til klubbens vedtaegter og godkendes pa den ordinsere
generalforsamling.

2) Klubbens hjemmeside ajourfgres sa det sikres, at antal udvalg og “klubber i klubben” med beskrivelse af
bl.a. formal, ansvar og opgaver er i overensstemmelse med klubbens behov.

3) Ansvar og opgaver for daglig leder ajourfgres sa det sikres, at klubbens medlemmer og frivillige i bredest
muligt omfang inddrages i, eller Igser klubbens opgaver.

4) Bestyrelsen afholder kvartalsmgder hvor status for strategi/opgaver, gkonomi og andet relevant
gennemgas. Tilmelding kraeves. Hvis der er under 25 tilmeldte, aflyses m@gdet og information udsendes som
nyhedsbrev. Generalforsamlingen er arets fgrste kvartalsmgde.

§9 TEGNINGSREGEL

1) Foreningen tegnes af formanden i forening med kassereren.

2) Safremt formand eller kasserer er forhindret, tegnes foreningen af formand henholdsvis kasserer 1
forening med yderligere 2 bestyrelsesmedlemmer.

3) Hvis bade formand og kasserer er forhindrede, tegnes foreningen af samtlige avrige
bestyrelsesmedlemmer i forening.



§10 REGNSKAB

1) Regnskabséret er kalenderaret.

2) Senest den 1. februar fremsender ledelsen relevant materiale til klubbens revisor til brug for
udarbejdelse af udkast til arsregnskab. Revisor udarbejder udkast til arsregnskab og afgiver sin
indstilling til bestyrelsen senest 3 uger efter regnskabsmaterialets modtagelse.

§11 GOLFSPILLET

For golfspillet gelder de af »The Royal and Ancient Golf Club of St. Andrews« fastsatte regler. Handicap
fastsaettes efter de af DGU fastsatte regler. Bestyrelsen fastsetter de lokale regler og forelegger disse for
DGU til godkendelse. Ethvert medlem er forpligtet til at rette sig efter de bestemmelser, der fastsettes i
forbindelse med udevelse af spillet samt ordenens opretholdelse inden for klubbens omréde.

§12 VEDTAGTSZANDRINGER OG OPLOSNING

1) Til vedtagelse af @ndringer 1 vedtaegterne kraeves 2/3 stemmeflerhed af de pa generalforsamlingen
representerede stemmeberettigede medlemmer (inkl. fuldmagter), mens der til beslutning om klubbens
oplesning kraves, at mindst 2/3 af de stemmeberettigede er repraesenteret pd generalforsamlingen, og
mindst 2/3 heraf stemmer for forslaget. Safremt 2/3 af de stemmeberettigede ikke er reprasenteret, men
forslaget om klubbens oplesning dog vedtages af 2/3 af de repreesenterede medlemmer, indkalder
bestyrelsen til en ny generalforsamling. Denne skal atholdes mindst 8 dage og senest 4 uger efter den
forste generalforsamling, og forslaget kan her vedtages med 2/3 af de repraesenterede medlemmer (inkl.
fuldmagter), uanset deres antal.

2) [ tilfelde af oplesning af klubben bestemmer generalforsamlingen med almindelig stemmeflerhed den
narmere fremgangsmade ved afviklingen af klubbens formueforhold. Et eventuelt overskud tilfalder
Dansk Golf Union.

Disse vedtagter er vedtaget pd den ordinere generalforsamling den 17. marts 2026 som erstatning for
vedtegterne vedtaget pa generalforsamlingen 31. marts 2025.



