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Roskilde Golf Klub

Organisering og politikker vedrgrende frivilligarbejde i klubben



Bestyrelse

Forretnings-
ansvarlig
(KMB)

Restaurant

Sponsor-
udvalg

Baneservice

Sports-
ansvarlig
(TM)

Pro-shop og
Traenerer

Eliteudvalg

Regionsgolf

Ungdoms-
udvalg

Handigolf-
udvalg

Organisationsplan 2016

@konomi og
information
(JK)

Aktivitets-
udvalg

Information-
udvalg

Regel/hcp-
udvalg

Klubdrift
(AS)

Bane-
ansvarlig
(BH)

Green-
keeperstab

Baneudvalg

Bygninger
og faciliteter
(MD)

Bygninger
og traenings-
faciliteter

Addhoc-
udvalg

Turnerings-
ansvarlig
()

Match-
udvalg

Herredags-
udvalg

Damedags-
udvalg

Kaninudvalg

Aldreudvalg

ZE2ROGK 555

Bogholderi
Medlems-
service

Par 3 udvalg




Formal og mal for det frivillige arbejde

* Udgangspunktet for den frivillige indsats er lysten for det enkelte medlem til at
kunne bidrage til at ggre klubben til det fantastiske sted vi alle gnsker.

» Malet for den frivillige indsats er at styrke ejerskabet for klubben, gge de sociale
relationer i klubben og ikke mindst bygge bro imellem de mange grupperinger,
som alle er en naturlig del af klubben.

* |gennem det frivillige arbejde styrkes medlemmernes involvering og
beslutninger i de daglige aktiviteter. Du er med til at ggre en forskel i den
retning du gnsker.

* Drive klubben med et stort varieret udbud af muligheder og et hgjt
serviceniveau — uden at kontingentet stryger til himmels!



Rammerne for det frivillige arbejde

* Som udgangspunkt er det frivillige arbejde ulgnnet arbejde. Det er lysten og
glaeden ved arbejdet, der er den drivende kraft.

* Klubben vil dog gerne paskgnne det frivillige arbejde, bade for at sige "tak” -
men ogsa for at styrke samarbejde i de enkelte udvalg/KiK og i saer pa tvaers af
udvalgene/KiK.

* Rekrutteringen sker typisk ved at udvalgene/KiK selv finder sine medlemmer,
men har man lyst til at yde et stykke arbejde i klubben kan man altid henvende
sig til sekretariatet. Gerne med konkrete ideer — men bestemt ogsa, hvis vi skal
finde omrader. Dem er der mange af©!



Hvad er et udvalg / KiK?

e Udvalg er udpeget af bestyrelsen. KiK’er er klubber i klubben som har opnaet
bestyrelsens godkendelse.

* Bestyrelsen har bemyndigelse til at nedlaegge udvalg og KiK’er.

* Klubbens daglige leder har det overordnede ansvar for koordineringer af
klubbens udvalg / KiK’er og deres arbejde.

* Et udvalg / KiK er en gruppe medlemmer som udfgrer en reekke dedikerede
opgaver indenfor et specificeret omrade.

* Udvalget / KiK’en Elanlaegger typiske alle aktiviteter indenfor deres omrade og
har ansvaret for aktiviteternes udfgrelse.

* Hvert udvalg / KiK konstituere sig med en udvalgsformand, en budgetansvarlig,
og en informations ansvarlig. Der kan vaere sammenfald®©!

* Hvert udvalg bestar normalt af omkring 5 medlemmer, aktivitetsudvalgene har
typisk flere medlemmer.



Hvad tilbyder klubben

* Mulighed for at mgde en masse dejlige mennesker og veere med til at styrke
aktiviteterne i klubben.

* | foraret holdes et arrangement for alle udvalgs/KiK formaend M/K, hvor hvert
udvalg/KiK forteeller om deres planer for seesonen.

|”

* Ved sason afslutningen holdes et "Tak for hjeelpen!” arrangement, hvor alle
udvalg/KiK er inviteret til hygge og en god snak om klubben og det frivillige
arbejde.

* Hvert udvalg/KiK far et radighedsbelgb svarende til kr. 500 pr. udvalgsmedlem.
Det enkelte udvalg/KiK kan sa beslutte, hvordan disse penge skal bruges — evt.
bespisning i forbindelse med udvalgets arbejde, SGO kort, klubtrgjer o.a. Tilskud
skal som udgangspunkt bruges i klubben..



